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Prot. n. 1636/07 -05 Molfetta, 20/02/2018

All’ Albo pretorio

Alla cortese attenzione

dell’USR per la Puglia

dell’UST per la provincia di Bari

dei Dirigenti scolastici

delle Istituzioni Scolastiche

dell’ Ambito Territoriale BA3

per la pubblicazione sui rispettivi

albi istituzionali e siti web

Al Sito web www.iissmonsabello.gov.it
Ambito BA3 Scuola Polo formazione neoassunti

OGGETTO: Avviso di indizione bando pubblico per l'individuazione mediante procedura
comparativa di esperti disponibili a svolgere le attivita di docente coordinatore e¢ formatore
nei laboratori formativi, nell'ambito del percorso di formazione rivolto al personale docente
neoassunto in periodo di formazione e prova a.s.2017/2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare I'art. 1, commi da
115 a 120 che disciplinano il periodo di formazione e di prova del personale docente ed
educativo e commi 124 e 125 relativi alla formazione in servizio del personale docente;

VISTO il Decreto Ministeriale 27 ottobre 2015, n. 850 “ Obiettivi, modalitd di valutazione del
personale docente in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’art. 1, comma 118 del 13
luglio, 107 ;

VISTO ]a nota MIUR prot. n. 36167 del 05/11/2015, relativa a Periodo di formazione e di prova per i
docenti neo-assunti. Primi orientamenti operativi;
VISTA la nota MIUR prot. n.33989 del 02/08/2017 avente per oggetto Periodo di formazione e di

prova per i docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita
formative per I'a.s. 2017-18;

VISTO il D.D.G. USR per la Puglia prot. n. 19033 del 4.11.2016, con il quale sono state individuate le
n. 23 Scuole Polo per la formazione, nel numero di una per ciascuno degli ambiti territoriali
della regione Puglia e che individua I'IISS “Mons. A. Bello” di Molfetta quale scuola polo
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d’ambito per la formazione includendo anche i docenti neoassunti;

CONSIDERATA  la necessita di sclezionare, tramite avvisi pubblici esperti formatori, per la realizzazione dei
laboratori di formazione in presenza dei docenti neo-immessi in ruolo a.s. 2017/18;
TENUTO CONTO  che nel D.M. 797/2016 ¢ specificato che le Scuole polo per la formazione hanno il compito di
garantire una corretta gestione amministrativo-contabile delle iniziative di formazione e di
interfacciarsi con I'USR per le attivita di co-progettazione, monitoraggio e rendicontazione;

VISTO il D.I n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attivitd di direzione e di docenza relativi
alle iniziative di formazione”, cui la citata nota MIUR prot. n. 9684 del 6 marzo u.s. rinvia;
VISTI gli artt. 33 e 40 del D.I n. 44/2001, che disciplinano la materia degli incarichi ad esperti per
I’arricchimento dell’offerta formativa;
COSIDERATO che le scuole polo sono assegnatarie di finanziamenti per 1’organizzazione e la realizzazione di
tutto il percorso formativo riservato ai docenti neoassunti;
VISTA la nota MIUR - DGPER prot. AOODGPER/47777 DEL 08/11/2017,;
ATTESO che la scelta degli esperti formatori deve avvenire nel rispetto di procedure pubbliche di
valutazione comparativa previste dalla norma;
VISTO Il comma 5 del gia citato art. 8 del D.M.850/205 che recita espressamente: “per la conduzione

dei laboratori formativi sono designati prioritariamente formatori provenienti dal mondo della

scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante”;
CONSIDERATO  che in base DM 850/2015, art. 8, comma 4, sono state individuati per la strutturazione dei

laboratori formativi i seguenti ambiti tematici, come da nota della Direzione Generale — USR

per la Puglia - prot. AOODRPU/33950 del 28/12/2017:

1. Bes ed inclusione

2. Innovazione metodologica e PNSD

3. Educazione allo sviluppo sostenibile

4. Gestione delle classi e problematiche relazionali

VISTO il Dl.gs 165 del 30/03/2001;
VISTA La propria determina prot. n. 1635 del 20/02/2018

EMANA IL SEGUENTE BANDO PUBBLICAO DI SELEZIONE PER TITOLI

volto ad individuare, mediante procedura comparativa dei Curriculum Vitae e Professionale, formatori
esperti con il compito di condurre e coordinare i laboratori previsti nell'ambito delle attivita di formazione
per i docenti neoassunti a tempo indeterminato nell'anno scolastico 2017/18 dell’ Ambito BA03 — Puglia.

Art. 1 — Oggetto e finalita dell’incarico

I presente avviso ¢ finalizzato alla designazione di docenti formatori per la conduzione e il coordinamento
dei Laboratori Formativi di cui all'art. 8 del D.M. n. 850/2015. Al punto 5, il citato D.M. n. 850 afferma
infatti che "per lo conduzione dei Laboratori Formativi sono designati, prioritariamente, formatori
provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e professionalizzante".
L'incarico sara attribuito dal Dirigente Scolastico sulla base delle necessita determinate dalla complessa e
contemporanea organizzazione territoriale delle attivita di formazione.

Art. 2 Caratteristiche dell'incarico
Ai fini della conduzione, il candidato dovra tenere un Laboratorio Formativo della durata di n. 3 ore ciascuno
rivolto al personale neo-immesso in ruolo su una delle seguenti aree tematiche:

1. laboratorio su “nuove tecnologie e loro impatto sulla didattica”

2. laboratorio su “gestione della classe e delle problematiche relazionali”

3. laboratorio su “sviluppo sostenibile”

4. laboratorio su “bisogni educativi speciali e disabilita”
I laboratori, rivolti a piccoli gruppi di docenti, orientativamente non pit di 30, dovranno prevedere:
a) partecipare all’incontro propedeutico organizzato dalla scuola Polo finalizzato all’ organizzazione e
condivisione del progetto formativo;
b) la presentazione delle attivita e déi contenuti del laboratorio stesso rispettando le indicazioni
ricevute dalla scuola Polo;
c) [lorganizzazione e la conduzione del gruppo di lavoro, secondo la metodologia della ricerca-azione;
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d) l'assegnazione ai docenti partecipanti di un’attivita conclusiva per la rielaborazione, la
verifica/valutazione dell'esperienza svolta in presenza.

€) sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documentazione
e ad attivita di ricerca anche on line;

f) coordinare e supportare I’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

g) sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivitd di documentazione
degli interventi previsti dal dispositivo formativo;

h) promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunita di pratica, finalizzate allo sviluppo
professionale;

i) Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso
di assenza;

j) di assegnare ai docenti neoassunti un* attivita conclusiva (es. studio di caso) per la successiva
validazione dell’esperienza svolta in presenza; quindi entro 5 giorni dalla chiusura del laboratorio
dovra raccogliere in formato digitale da ogni corsista I"attivita sviluppata per la relativa validazione e
inviarla alla Scuola Polo secondo le modalita che la stessa Scuola Polo indichera successivamente
agli esperti.

Ai fini del coordinamento del laboratorio, al candidato si richiede inoltre:

k) la gestione delle tre ore laboratoriali;

1) laraccolta delle firme di presenza in originale ai fini dell’attestazione conclusiva;

m) Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

n) Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi

Per il corrente anno scolastico sara attivato un laboratorio per ciascuna tematica. Ogni laboratorio si svolgera
in orario pomeridiano presso I’'LLS.S. “Mons. Antonio Bello” di Molfetta. 11 candidato dovra rendersi
disponibile a svolgere il proprio incarico secondo il calendario che sara definito nel periodo tra marzo 2018 e
maggio 2018. I docenti individuati parteciperanno inoltre ad un incontro di coordinamento iniziale, che verra
organizzato dal Dirigente Scolastico dell’lISS “Mons. Antonio Bello” di Molfetta.

L’articolazione e la calendarizzazione degli interventi formativi, verra programmata dal gruppo di lavoro
della Scuola Polo in relazione alle esigenze didattiche ed organizzative.

Gli esperti individuati dovranno attenersi al calendario programmato dal gruppo di lavoro della Scuola Polo;
laddove il calendario non fosse conciliabile con gli impegni dell’esperto, la Scuola Polo procedera allo
scorrimento della graduatoria per I’assegnazione dell’incarico.

Ogni esperto potra presentare istanza di candidatura per una sola Scuola Polo, indicandola nel modulo e

trasmettendo la propria istanza unicamente a tale Scuola polo a pena di esclusione.

Art. 3 Requisiti e criteri di valutazione

In relazione alle sopra indicate tematiche di cui all’art. 8 del DM 850/2015, come integrate dalla nota MIUR
AOODGPER0033989 del 02/08/2017, possono presentare domanda gli aspiranti, Dipendenti
dell’ Amministrazione, facenti parte delle sotto elencate categorie di personale con contratto a tempo
indeterminato:

a. Dirigenti Scolastici;

b. Dirigenti Tecnici USR/MIUR;

¢. Docenti a tempo indeterminato;

I docenti dovranno inoltre avere almeno n. 5 anni di esperienza di insegnamento, con comprovate esperienze
didattiche e formative nel settore di pertinenza. Deve essere in grado non solo di fornire ai colleghi in
formazione un supporto professionale, ma anche di far emergere nella discussione in aula lo scambio di
esperienze e di conoscenze.

Nell'esame del curriculum si terra conto dei seguenti requisiti:
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e titoli culturali e scientifici che documentino specifiche competenze nelle aree tematiche di cui all'art.

%

e esperienze professionali documentate nelle aree tematiche di cui all'art. 2;

e documentata esperienza di formatore nelle aree tematiche di cui all'art. 2.
Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di possedere i seguenti

requisiti di accesso:

[ Personale in servizio con laurea di secondo livello o vecchio ordinamento;

[ Servizio prestato per un minimo di cinque anni scolastici in qualita di docente a tempo indeterminato;
C Per il modulo “Bisogni educativi speciali” in aggiunta, possesso del titolo di specializzazione o corsi di
perfezionamento/ master per alunni diversamente abili BES, DSA.

Gli aspiranti dovranno inoltre dichiarare di:

U essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
O godere dei diritti inerenti I’elettorato attivo e passivo;
C' non avere riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

C non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché delle

altre leggi vigenti in materia;

L aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
C di assicurare la propria disponibilita durante tutta la fase delle attivita del piano di formazione.

La valutazione delle domande e l'individuazione saranno disposte da una commissione di lavoro ad hoc, sulla
base dei requisiti sopra indicati e della tabella di valutazione qui riportata:

Punteggio (max 160
pt)

Punteggio

Pt. 20
» voto da 66 a 80 Punti 12

* voto da 81 a 90 Punti 14

Laure istral hio ordi ;
aurea magistrale o vecchio ordinamento « voto da 91 al00 Punti 16 Max 20 pt
* voto da 100 a 110 Punti 18
= voto 110/110 e lode Punti 20
Non sono ammesse candidature
per esperienze di docenza in
Anni di insegnamento in ruolo in Istituti i L
g a5 Bearali Pt.1 per ogni anno, (sara e
attribuito un punteggio a partire
dal 4° anno di ruolo)
Titoli specifici (Master, Corsi di perfezionamento annuale da | 5 punti corso di perfezionamento
1500 ore e 60 cfu, corsi di specializzazione da 3000 ore ¢ 120 | 10 punti COrIso di | Max 40 punti
cfu,) attinenti al laboratorio prescelto specializzazione
Pt. 2 per ogni corso (durata
Titoli specifici (Corsi di formazione, specificare durata e date, rl;nr;lma 10 orc)' 4
solo se attinenti all’area di riferimento) attinenti al laboratorio | - >, P ©08ni corso (durata |y, 39 o

prescelto

minima 20 ore)
Pt.4 per ogni corso (oltre le 50
ore)
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Esperienza di progettazione/tutoraggio di  attivita di Elg WEPE-F progetiNe ool
formazione (ultimi 15 anni) e il ruolo svolto Max 20 pt
(3 pt per ogni esperienza)
Incarichi di docenza in attivitd formative dirette al al Flanoare: Joattiiia J ”
personale docente svolte all’interno dell’ Amministrazione Terelafin annua\;l'r‘? Fimnke Max 20 pt
Scolastica (punti 5 per ogni anno scolastico, fino ad un max € refative " RRACE
di punti 20)
Elencare  articoli, materiale
didattico multimediale,
Pubblicazioni attinenti al settore di intervento — produzione di ;?gbllca;:i? fistampa Max 10 ot
materiale didattico attinente al settore di intervento PERELER = s el
Pt 2 per materiale didattico
multimediale
Pt 3 per pubblicazioni a stampa
Docenza universitaria nel settore di pertinenza (punti 1 per .
docenza fino a un max di punti 10) Max puati 10

In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

La Commissione emettera la valutazione finale a proprio giudizio insindacabile.

A parita di punteggio, la precedenza verra data in base al principio della minor eta anagrafica.

I.’incarico sard conferito dal Dirigente Scolastico della scuola capofila tramite stipula di specifico contratto
soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente.

Si procedera all’individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola candidatura purché valida.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare I’incarico nel caso venga meno I’interesse pubblico
al medesimo, oppure che nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’ Amministrazione. L’aggiudicazione del presente bando deve intendersi immediatamente vincolante per
I’aggiudicatario, mentre lo diviene ad avvenuta aggiudicazione definitiva e stipula del contratto di
prestazione d’opera professionale per ’aggiudicante. Il corrispettivo delle singole attivita fornite sara
liquidato in un’unica soluzione, al termine di ogni attivitd e in considerazione delle ore effettivamente
prestate ¢ documentate. Tale trattamento sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito
dell'effettiva erogazione dei fondi da parte del MIUR. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta
di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta della
Scuola Polo.

Art. 4 Trattamento Economico

A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese, I’Istituto riconoscera un compenso orario lordo
per le attivita di docenza come sopra specificato, nella misura stabilita per ogni singolo incontro della durata
di 3 ore, pari a € 41,32 omnicomprensivo in coerenza con quanto disposto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995
“Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”, per ora in
presenza (totale € 123,96 per ogni laboratorio) onnicomprensivo di tutte le ritenute previste per legge a
carico dell'esperto e dello Stato e di spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute, nonché della eventuale
produzione di materiali, successivamente all’effettiva erogazione dei fondi dal MIUR. I compensi saranno
erogati per le ore effettivamente svolte, come risultanti dai fogli firma.

Non sono quindi previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL. Si invitano quindi i
candidati a tenere in debita considerazione tale elemento nel momento dell'indicazione della disponibilita per
I’intero comprensorio in cui sono collocati gli Istituti della rete.
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L'attribuzione dell’incarico avverra tramite contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel caso
di docenti di altre istituzioni scolastiche o con protocollo di intesa e convenzione nel caso di Universita e/o
Enti di Formazione accreditati dal MIUR.

Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62
del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso.

Si ribadisce che i termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto
derivanti dalla effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilita in
merito potra essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

Art. 5 — Modalita di presentazione della domanda di partecipazione
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice e debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere:

» indirizzate a mezzo raccomandata A.R. (fara fede il timbro postale) presso IISS “Mons. Antonio
Bello” Viale XXV Aprile — Molfetta. Eventuali ritardi del servizio postale non potranno essere
addebitabili al polo formativo.

» oppure consegnate direttamente in segreteria — ufficio protocollo, nel rispetto degli orari di apertura
al] pubblico

> op};)ure inviate tramite PEC in formato PDF al seguente indirizzo di posta elettronica:
bais041006(@pec.istruzione.it

Gli interessati a svolgere funzione di esperto possono presentare la propria disponibilita entro le ore
12.00 del giorno 07 marzo 2018 compilando la scheda di candidatura allegata alla presente (Allegato
1), la tabella di valutazione titoli (allegato 2) con il relativo curriculum vitae in formato europeo (nel
curriculum dovranno essere evidenziati in giallo e trascritti in grassetto e sottolineato i titoli per cui
si richiede la valutazione), specificando nell’oggetto o sulla busta:

Cognome-nome del candidato — scuola polo ......... ... .......
Laboratorio (indicare il titolo)
es. Rossi Mario — scuola polo Ambito 3— formazione docenti neoassunti A.S. 2017/18

La domanda deve essere redatta in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta,
come da Allegato 1, ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445 del 2000, con allegata fotocopia del
documento di identita in corso di validita. Alla domanda redatta secondo 1’ Allegato 1 dovra essere allegato il
curriculum formativo e professionale in formato europeo firmato.

Non saranno oggetto di valutazione i titoli conseguiti in data successiva al termine previsto per la
presentazione delle domande.

Ogni candidato potra presentare la propria candidatura solo ed esclusivamente ad un massimo di 1
laboratorio; saranno escluse istanze presentate dallo stesso candidato per un numero di laboratori
superiori a 1.

L’eventuale mancanza nella documentazione dei moduli richiesti (scheda di candidatura allegata tabella di
valutazione titoli, curriculum vitae in formato europeo con titoli evidenziati) comportera I’esclusione dalla
graduatoria. Non saranno presi in considerazione curriculum generici o tabella titoli compilata in modo
generico e /o non dettagliato e/o con titoli non collegati alle attivita formative.

Art. 6 - Criteri di inclusione nella graduatoria.

Il Dirigente Scolastico della Scuola Polo e il Gruppo di lavoro effettueranno la valutazione dei titoli
specificati nella tabella allegata ed inclusa nella scheda di candidatura (considerando quanto riportato
dai candidati nella stessa), in relazione alle esigenze di ogni singolo laboratorio e della natura didattica
della prestazione richiesta.

Art. 7 — Pubblicazione e reclami
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Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo on-line del sito web dell’Istituto raggiungibile
all’indirizzo: www.iissmonsabello.gov.it. L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro i 5 giorni successivi
alla pubblicazione. La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi,
decorso il quale I’elenco diviene definitivo.

I docenti, nel presentare la propria candidatura, accettano le suddette modalita di selezione e si
dichiarano disponibili ad accettare I’incarico in base alle esigenze organizzative e didattiche del piano di
formazione.

Prima della sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera, il Dirigente Scolastico si riserva la
facoltd di richiedere informazioni e documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di
scadenza del bando.

I docenti candidati dovranno essere autorizzati dal loro dirigente gia nella fase di
presentazione dell’istanza di partecipazione al bando; tale autorizzazione dovra essere allegata alla

scheda di candidatura al momento della presentazione dell’istanza a pena di esclusione.

Art. 8 — Ricorsi
Avverso ’individuazione definitiva & esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso straordinario al Capo
dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla pubblicazione all’ Albo.

Art. 9 - Proprieta intellettuale dei materiali prodotti

La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi € della Scuola Polo per la
formazione, che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunitd scolastica territoriale,
regionale e nazionale e a programmarne la rielaborazione e modellizzazione scientifica, coordinandosi con le
altre Scuole polo del territorio regionale e con lo Staff regionale per la Formazione attivo presso I'Ufficio
Scolastico Regionale per la Puglia.

Art. 10 Rescissione del contratto

L’incarico potra essere soggetto a revoca qualora, in base al parere negativo sulla qualita della attivita
espresso da almeno il 30% dei presenti o in base a gravi segnalazioni circostanziate, dovessero emergere
inadeguatezze o mancanza di capacita per lo svolgimento di tale attivita.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali e disposizioni finali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto e utilizzati
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica
dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Responsabile del procedimento & il direttore dei servizi generali ed amministrativi, Sig. Bellomo Giovanni.
Per ogni informazione in merito, gli interessati possono rivolgersi, previo appuntamento telefonico, alla
professoressa Arianna Altamura al numero di telefono 0803341724.

Titolare del trattamento & I’Istituto “Mons. Antonio Bello” nella persona del legale rappresentante, dirigente
scolastico Maria Rosaria Pugliese.

Art. 12 — Revoca del bando
L’ Amministrazione si riserva la facoltd di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in
qualsiasi momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

Art. 13 — Modalita di pubblicazione

Il presente avviso sara pubblicato al’ALBO dell'Istituto e sul SITO WEB della Scuola all’indirizzo
http://www.iissmonsabello.gov.it. oltre ad essere inoltrato all’USR per la Puglia, all’UST per la provincia di
Bari e alle scuole dell’ambito BA3 con invito di pubblicazione’syi propri siti web.

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Rosaria Pugliese
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del Decreto Legislativo 39/93 -
Originale con firma auto@fella scuola)
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